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Oggetto: Rideterminazione trattamento economico per diversi dirigenti medici per effetto

dell’attribuzione dell’indennità di esclusività e/o di equiparazione, in applicazione del CCNL.
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Nei locali della sede legale ll'Azienda, Piazza S. Maria di Gesù n. 5, Catania,

il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,

nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019

con l'assistenza del Segretario, dott. Dott. NÎCOIÒ Romano ha adottato la seguente deliberazione
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Il ResponsabileDel SettoreGestioneRisorseUmane

Premesso che il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro della Dirigenza Medica e Veterinaria,
normativo biennio 1998/2001, economico biennio 1998/1999, stipulato in data 08/06/2000, ha
previsto all’art. 42 l’istituzione di una indennità per l’esclusività del rapporto di lavoro per i

dirigenti medici;

Tenuto conto che l’art. 5 del CCNL. del 08/06/2000, biennio economico 2000/2001, ha
disciplinato la corresponsione dell’indennità per l’esclusività del rapporto di lavoro fissandone le
misure annue lorde, rideterrninate successivamente, con decorrenza 01/01/2009, con il CCNL.
biennio economico 2008/2009, stipulato in data 06/05/2010;

Atteso cheil predetto art. 5 stabilisce, inoltre, che il passaggio alla fascia superiore dell’indennità di
esclusività, decorrente dal primo giorno del mese successivo alla maturazione dell’esperienza
richiesta, è condizionato oltre che dal raggiungimento dell’anzianità prevista, anche dall’esito
positivo della verifica effettuata con le modalità previste dagli art. 31 e 32 del suddettoCCNL. del
08/06/2000, normativo biennio 1998/2001, economico biennio 1998/1999 e s.m.i.;

Preso atto che l’art. 4 del CCNL. dell’O8/O6/2000 della Dirigenza Medica e Veterinaria, biennio
economico 2000/2001, ha disciplinato la “retribuzione di posizione minima contrattuale dei
dirigenti assunti successivamente al 06/12/1996”, stabilendo che gli stessi raggiungono la
retribuzione minima contrattuale (equiparazione) di cui all’art. 3, comma 1 del medesimo contratto,
al compimento del quinto anno di attività, previa verifica positiva da parte del Collegio Tecnico di
cui all’art. 31 del CCNL. stipulato in data 8 giugno 2000;

Dato atto che, pertanto, l’attribuzione delle indennità di cui sopra risulta subordinata all’esito
positivo della verifica da parte del Collegio Tecnico, ai sensi di quanto disposto all’art. 28 del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro - normativo quadriennio 2002/2005, economico biennio
2002/2003, stipulato in data 03/11/2005;

Vista la nota prot. n. 2093 del 24/10/2019 con la quale è stato trasmesso il verbale n. 1 del
23/10/2019 della Dirigenza Medica - Area Chirurgica - parte integrante della presente deliberazione,
dal quale si rileva, per i dirigenti medici sotto elencati, la valutazione positiva delle attività svolte in
relazione ai risultati raggiunti:

Dott. Calì Alessandro (esclusività per attività > 15 anni)
Dott. Centonze Danilo Corrado (esclusività per attività > 5 anni)
Dott. Famoso Alessandro (esclusività per attività > 15 anni)
Dott. Florio Agatino (equiparazione per attività > 5 anni)
Dott. Gargano Valerio (esclusività per attività > 5 anni)
Dott. Gasso Gherardo (esclusività per attività > 15 anni)
Dott. Giuffrida Massimiliano (equiparazione per attività > 5 anni)
Dott. Nicolosi Francesco (esclusività per attività > 15 anni)
Dott. Palumbo Luca (esclusività per attività > 15 anni)
Dott. Ponzo Giancarlo (equiparazione per attività > 5 anni)
Dott. Riolo Carmelo (equiparazione per attività > 5 anni);

VVVVVVVVVVV

Atteso che, conseguentemente, si può procedere ad adeguare il trattamento economico dei suddetti
dirigenti medici, valutati positivamente dal Collegio Tecnico, come analiticamente indicato, per
ciascuno di essi, negli allegati “A” e “B”, allegati alla presente deliberazione;

Preso atto che per il Dott. Florio Agatino, per il Dott. Giuffrida Massimiliano, per il Dott. Ponzo
Giancarlo e per il Dott. Riolo Carmelo, i quali hanno maturato il diritto all’indennità di
equiparazione, occorre rideteminare l’importo per l’incarico di posizione aziendale in atto percepito,
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come analiticamente indicato, per ciascuno di essi, nell’allegato “C”, anch’esso allegato alla

presente deliberazione;

Accertato che la spesa complessiva di €. 76.358,85 trova autorizzazione nei sotto elencati conti

economici di pertinenza:
> in quanto ad €. 5.883,70 (emolumenti anno 2015) nel conto economico 40001000023 del

bilancio esercizio anno 2019,
> in quanto ad €. 7.648,81 (emolumenti anno 2016) nel conto economico 40001000023 del

bilancio esercizio anno 2019,
> in quanto ad €. 11.906,11 (emolumenti anno 2017) nel conto economico 40001000023 del

bilancio esercizio anno 2019,
> in quanto ad €. 23.542,73 (emolumenti anno 2018) nel conto economico 20006000010 del

bilancio esercizio anno 2018,
> in quanto ad €. 27.377,50 (emolumenti anno 2019) nel conto economico n. 20006000010 del

bilancio anno 2019;

Attestata la legittimità formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformità alla

normativa disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla

L. 190/2012.
PROPONE

Per le motivazioni descritte in narrativa che qui si intendono integralmente riportate e trascritte:

]) di prendere atto della valutazione positiva del Collegio Tecnico della Dirigenza Medica — Area

Chirurgica - di questa A.R.N.A.S. in ordine ai risultati raggiunti dai dirigenti medici elencati nel

verbale n. 1 del 23/10/2019, parte integrante della presente deliberazione.

2) di riconoscere, pertanto, ai dirigenti medici elencati in premessa, valutati positivamente dal

Collegio Tecnico della Dirigenza Medica - Area Chirurgica - l’attribuzione dell’indennità di

esclusività con 1e decorrenze giuridiche ed economiche indicate per ciascuno di essi negli
elenchi riepilogativi di cui agli allegati “A” e “B”, allegati al presente atto.

3) di rideterminare per il Dott. Florio Agatino, per il Dott. Giuffrida Massimiliano, per il Dott.

Ponzo Giancarlo e per il Dott. Riolo Carmelo, l’importo per l’incarico di posizione aziendale
in

atto percepito, come analiticamente indicato, per ciascuno di essi, nell’allegato “C”, anch’esso

allegato alla presente deliberazione.

4) di liquidare e pagare, conseguentemente, ai dirigenti medici in parola, con l’aggiornato stipendio

di dicembre 2019, gli emolumenti specificati nei suddetti allegati, ammontanti

complessivamente ad €. 76.358,85, al lordo delle ritenute di legge.

S) di autorizzare 1a spesa complessiva di €. 76.358,85 nei sottoelencati conti economici di

pertinenza:
> in quanto ad €. 5.883,70 (emolumenti anno 2015) nel conto economico 40001000023 del

bilancio esercizio anno 2019,
> in quanto ad €. 7.648,81 (emolumenti anno 2016) nel conto economico 40001000023 del

bilancio esercizio anno 2019,
> in quanto ad €. 11.906,11 (emolumenti anno 2017) nel conto economico 40001000023 del

bilancio esercizio anno 2019,
> in quanto ad €. 23.542,73 (emolumenti anno 2018) nel conto economico 20006000010 del

bilancio esercizio anno 2018,
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> in quanto ad €. 27.377,50 (emolumenti anno 2019) nel conto economico n. 20006000010 del
bilancio anno 2019.

6) di munire il presente provvedimento della clausola dell’irnmediata esecutività, stante che

tratta di applicazione di norme contrattuali.

Il Responsabile del SettoreGestione Risorse Umane

Dott.ssa aetana Bonanno

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte

integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso Atto della attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la materia

espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo edel Direttore Sanitario aziendale.

di

DELIBERA
approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della struttura

proponente e, pertanto, di:
1)

2)

3)

4)

5)

prendere atto della valutazione positiva del Collegio Tecnico della Dirigenza Medica - Area
Chirurgica - di questa A.R.N.A.S. in ordine ai risultati raggiunti dai dirigenti medici elencati nel
verbale n. 1 del 23/10/2019, parte integrante della presente deliberazione.

riconoscere, pertanto, ai dirigenti medici elencati in premessa, valutati positivamente dal

Collegio Tecnico della Dirigenza Medica - Area Chirurgica - l’attribuzione dell’indennità di

esclusività con le decorrenze giuridiche ed economiche indicate per ciascuno di essi negli
elenchi riepilogativi di cui agli allegati “A” e “B”, allegati al presente atto.

rideterminare per il Dott. Florio Agatino, per il Dott. Giuffrida Massimiliano, per il Dott. Ponzo
Giancarlo e per il Dott. Riolo Carmelo, l’importo per l’incarico di posizione aziendale in atto

percepito, come analiticamente indicato, per ciascuno di essi, nell’allegato “C”, anch’esso

allegato alla presente deliberazione.

liquidare e pagare, conseguentemente, ai dirigenti medici in parola, con l’aggiomato stipendio di

dicembre 2019, gli emolumenti specificati nei suddetti allegati, ammontanti complessivamente
ad €. 76.358,85, al lordo delle ritenute di legge.

autorizzare la spesa complessiva di €. 76.358,85 nei sottoelencati conti economici di pertinenza:
> in quanto ad €. 5.883,70 (emolumenti anno 2015) nel conto economico 40001000023 del

bilancio esercizio anno 2019,
> in quanto ad €. 7.648,81 (emolumenti anno 2016) nel conto economico 40001000023 del

bilancio esercizio anno 2019,
> in quanto ad €. 11.906,11 (emolumenti anno 2017) nel conto economico 40001000023 del

bilancio esercizio anno 2019,
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> in quanto ad €. 23.542,73 (emolumenti anno 2018) nel conto economico 20006000010 del
bilancio esercizio anno 2018,

> in quanto ad €. 27.377,50 (emolumenti anno 2019) nel conto economico n. 20006000010 del
bilancio anno 2019.

6) munire il presente provvedimento della clausola dell’immediata esecutività, stante che tratta di
applicazione di norme contrattuali.

Il Direttore Ammini trativo Il Dir ore Sanitario

(Dott. GiovanniAn 'no) (Dott. Gi p eGiammanco)

Il Segretario

Don. Nicolò Romano/ /c /



Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L‘addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art. 65 LR. n. 25/93, così come sostituito dall'art. 53 LR. n. 30/93

- e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania
Il Direttore Amministrativo

Inviata all'Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

È( immediatamente
CI perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

EI a seguito del controllo preventivo effettuato dall'Assessorato Regionale per la Sanità:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE



COLLEGIO TECNICOAREACHIRURGICA
VERBALEN. 1

L'anno 2019, il giorno 23 del mese di Ottobre, alle ore 13,00 ha luogo nei locali di p.zza S. Mariadi Gesu‘ 5 Catania> giusta convocazione del Presidente, la riunione di insediamento del CollegioTecnico Dirigenza Medica — Area Chirurgica la cui composizione è stata stabilita con delibera'n.284 del 27 Marzo 2019.

Sono presenti:
Dott. Giammanco Giuseppe »— Presidente
Dott. Cicero Salvatore= Direttore UOC Neurochirurgia AO Cannizzaro CT
Dott La Greca Michele, Direttore UOC Ostetricia RO. Biancavilla-ASP 3 CT
Sig.ra Pennisi Giuliana — Segretario

Apre la seduta il Dott. Gianmanco il quale in nome della Direzione Generale ringrazia i preSentiper la disponibilità ed esprime la profonda stima e fiducia ai componenti in seno al CollegioTecnico augurando buon lavoro.
Il Collegio Termico si apprestaa stabilùe ed approvare i criteri di valutazione da adottare nel rispettodella normativa e dell'aspetto giuridico.
Così come da CCNL del 3 Novembre 2005 e successivi, il Collegio Tecnico procedera’ allavalutandone dei Direttori di Shuttura Complessa & scadenza di incarico e dei Dirigenti medici chehanno maturato i 5 o 15 anni di anzianità.
Per quanto attiene la valutazione dei direttori ‘di struttura complesso, questa si baserà soparametririchiesti dallo stesèo Collegio quali: l'àndaxnento complessivo della struttureg il governo del
personale, i rapporti con l‘utenza, le correlazioni con altre strutture, le competenze professionali,attendono ai problemi della qualità. Le relazioni 1ichieste dovranno rispondere ai parametri suddetti
correlati dai propri curricula e, ad integrazione di una valutazione obiettiva, faranno da supporto i
report redatti dal Controllo di Gestione di questa Azienda
Quanto sopra viene pienamente condiviso dei presenti.
Per quanto riguarda i Dirigenti medici da valutare è prevista la valutazione di i" 8 2A istanza
rispettivamente nella relazione dei Direttori dell’UO… di appartenenza e nella valutazione del
Collegio tecnico.

. . »
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Il Collegio Tecnico procede quindi alla verifica dei Dirigenti Medici , che di seguito vengonoriportxti,’ che homo superato l'anzianità > 15 anni e maturato la prevista espezienza professionaleneoesgaxia al paesaggio di fascia per l'indennità di esclwifità.

-Dott… Famoso Alessandro— D_irigente Medico presso l'U.O… Ofiopedia e Traumatologia del PO,Gmibaldi.

Il Collegio, esaminata la documentazione prodotta dall‘interessato, corredata da un elencoriepilogativo dei corsi ECM; vista la relazione illustrativa del Dott. Restuccia diretiore dell'UDC…ed i relativi giudizi per ciascuno dei 1equisiti di mefito richiesti, che si intendono integralmenteiichiamati e condivisi, esprime all'unanimità VALÙTAZIONEPOSITIVA

-Dotù Palumbo Luca— Dirigente Medico presso l'U.O. Chirurgia Oncologica del PD. Garibaldi-Nesima.

Il Collegio, esaminata la documentazione prodotta dall'interessato, conedata da un elencoriepilogativo dei cox-‘si ECM, e vista la relaàione del Dott. Caidemria. Responsabile EF… dellîU.0.C.,ed i relativi giudizi per ciascuno dei requisiti di merito richiesti, che si intendono integralmenterichiamati e condivisi, esprime all'unanimità VALUTAZIONEPOSITIVA

-Dott. Cali Alessandro — Dirigente Medico presso l'U.O. Neurochixurgia del PO. Garibaldi—Nesima
Il Collegio, esaminata la documentazione prodotta dall'interessato, ooneclata da un elencoriepilogativo dei corsi ECM, vista la relazione del Dott. Nicoletti direttore dell'U.0.C., ed ixelativigiudizi per ciascuno dei requisiti di merito richiesti, che si intendono integralmente richiamati econdivisi, esprime efl'unanìmità VALUTAZIONEPOSITIVA

eDott. Casso Gherardo— Dirigente Medico presso l‘U.O. Chirurgia Vascolare del PO. Garibaldi
Nesima…

Il Collegio, esaminata la documentazione prodotta dall‘intexessato, corredata da un elenco
riepilogativo dei corsi ECM, e visia la relazione del Dott. Pulvirenti Responsabile F.F. dell'UDC,ed i relativi giudizi per ciascuno dei requisiti di melito richiesti, che si intendono integralmente
richiamati e condivisi, esprime all'uanitàVALUTAZIONEPOSITIVA



°Dott. Nicolosi Francesco— Dirigente Medico presso l'U.O. Ortopedia del PO. Garibaldi— Nesima.Il Colleéio, esaminata la documentazione prodotta dall'interessato, corredata da un elencoriepilogativo dei corsi ECM, e vista la relazione del Dott. Rest-accie: Direttore dell'UO, ed i relativigiudizi per ciascuno dei iequisifi di merito richiesti, ,che si intendono integralmente richiamati econdivisi, esprime all'unanimità VALUTAZIONEPOSITIVA

Il Collegio prosegue con la verifica dei Dirigenti Medici, che di seguito vengono riportati, chehanno superato i 5 anni di anzianità e matm‘ato la prevista esperienza professionale al fine del
passaggio di fasciaper l’indennità di esclusività ed equiparazione.

-Dott. Gargano Valerio— Dirigente Medico presso I'U.O. Ortopedia e Traumatologia del PD.Garibaldi. Esclusività
Il Collegio, esaminata la documentazione prodotta dall'interessato, corredata da un elenco
iiepiloigativo dei corsi ÈCM, vista la relazione illustrativa del Dott. Réstuccia direttore dell'U.Ò.C.,
ed i relativi giudizi per ciascuno dei requisiti di merito richiesti, che si intendono integralmente
richiamati e condivisi, esprime all'unanimità VALUTAZIONEPOSITIVA

°Dott. Centonze Daniio— Dirigente Medico presso l'U.O. Chirurgia Oncologica del PO. Garibaldi—
Nesima… Esclusivita’
Il Collegio, esaminata la documentazione prodotta dall'interessato, corredata da un elenco
riepilogiitiVodei corsi ECM, vista la relazione del Dott. Piazza D. direttore dell'U.0.C.,ed i relativi
giudizi per ciascuno dei requisiti di merito richiesti, che si intendono integralmente richiamati e
condivisi,,esprime all'unanimità VALUTAZIONEPOSITIVA

oDdtt. Ponzo Giancarld— Dirigente Medico presso l'U.O. Neurochirurgia del RO. Garibaldi
Nesima. Eqiliparazione
Il Collegio, esaminata la documentazione prodotta dall'interessato, corredata da un elenco
riepilogativo dei corsi ECM, vista la relazione del Dott. Nicoletti direttore dell'UDC, ed i relativi
giudizi per ciascuno dei requisiti di merito richiesti, che si intendono integralmente richiamati e
condivisi, esprime all’unanimità VALUTAZIONEPOSITIVA



»Dott, Giuffrida Mnssimilîauo— Dirigente Medico presso l‘U.O. Neurochirurgia del PO.
Gaxibaldi-Nesima. Equiparazìone
[! Collegio, esaminata la documentazione prodotta dall'interessato, corredata da un elenco
n'epiloéativo dei corsi ECM, vista la relazione del Dott. Nicoletti direttore dell'UDC… ed i relativi
giudizi per ciaséuno dei requisiti di merito richiesti, che si intendono integralmente richiamati e
condivisi, esprime all'unmtìmità VALUTAZIONEPOSITIVA

-Dott. Florio Agatino—Dirigente Medico presso l'U.O… Neurochirurgia del RO. Gadbalcli-Nesima
Equriparazione
11 Collegio, esaminata la documentazione prodotta. dall'intzressato, conedata da un elenco
riepilogativo dei corsi ECM, vista la relazione del Dott. Nicoletti direttore dell’UDC… ed irelativi
giudizi per ciascuno dei requisiti di merito richiesti, che si intendono integralmente richiamati e
condiVisi, esprime all'unanimità VALUTAZIONEPOSITIVA

"Dott. Riolo Carmelo—‘ Dirigente Medico pres'so l'U.S. Neurochirurgia del RO. Garibaldi-Nmsima.
Equipmzione
Il Collegio, esaminata la documentazione prodotta dall‘interessato, corredata da un elenco
riepilogativo dei corsi ECM, vista la relazione del Dott. Nicoletti direttore dell'UDC,, ed irelatìvi
giudizi per ciascuno dei requisiti di merito richiesti, che si intendono integrabmente. richiamati e
condivi5i, esprime all'm1i-mìmìtàVALUTAZIONEPOSITIVA

Ultimati i lavori la seduta si chiude alle ore 16,00

Letto, confennatoe sottoscritto.

Dott. Gianmanco Giuseppe

Dott. Cicero Salvatore

Dott. La Greca Michele /Ì%@/
Sig.ra Pennisi GiuLiana

. Î "'


